
 

 

 

医療法人光生会 法人本部 

〈求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止指針〉 

 

医療法人光生会では、求職者等に対するセクシュアルハラスメント行為を防止し、すべての求職

者が安心して求職活動等(採用面接・職場見学・実習・インターンシップ等)にご参加いただける環

境作りに取り組み、公正で透明性のある採用活動を行っております。 

 

【求職活動等に関する医療法人光生会のルール】 

・性的な発言・行為の禁止 

求職者等に対して採用選考に必要のない性的な質問を行う、私的な食事に誘う、個人的な 

交際を求めるなど、私的な関係を構築しようとしてはならない。 

・面談時間および実施場所の遵守 

   事前に指定した時間に法人施設内でのみ実施いたします。 

前記以外での私的な接触を行ないません。 

・連絡手段の制限 

紹介会社経由でのご連絡、もしくは人事採用担当者が法人指定の端末を使用し連絡を 

行います。個人のSNSアカウント等を使用した私的な連絡手段は禁止しております。 

【相談窓口の設置】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※求職活動等の過程で気になる言動や行為がございましたら、上記相談窓口までお気軽にお問合

せください。ご相談頂いた内容はプライバシーを厳守し適切に対応いたします。相談したことや

事実確ご協力いただいたことを理由に、個人的な不利益を被ることは一切ございません。 

 

医療法人光生会法人本部 

2026年10月1日施行 

《求職者等セクハラ相談窓口》 

法人本部人事総務課 TEL：0532-61-3266 (受付時間：8時30分～17時30分) 

メール：jinji@koseikai-hp.or.jp 

相談窓口対応：菅野(男性) 大羽(女性) 

《愛知労働局(三の丸庁舎分室)》 

・雇用環境・均等部（指導課） TEL：052-857-0312 (受付時間：8時30分～17時15分) 

〒460-0001 名古屋市中区三の丸2丁目5番1号  名古屋合同庁舎第1号館8階 

《労働基準監督署(豊橋)》 

・総合労働相談コーナー                TEL：0532-81-0390 (受付時間：9時30分～17時00分) 

〒440-8506      豊橋市大国町111  豊橋地方合同庁舎6階 

 


